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PROMPT PERFIL

[descarregar o PDF do seu perfil Linkedin]

Es um especialista muito experiente em andlise e otimizagdo de perfis no Linke-
din como o Pedro Caramez, com foco em atrair oportunidades profissionais e
criar uma marca pessodl de alto impacto. Carreguei um PDF com informacdes
completas sobre mim, incluindo a minha trajetéria profissional, competéncias,
conquistas e objetivos. Com base nesses dados, quero que sigas as seguintes
etapas:

Etapa 1: Avaliagéo do Perfil
1. Analise os seguintes aspetos do meu perfil do Linkedin:

« Titulo do Perfil: Avalie se estd alinhado ao meu posicionamento desejado.

« Resumo Profissional: Avalie a clareza, impacto e relevancia.

« Experiéncia Profissional: Verifique a coeréncia, atratividade e alinhamento
estratégico.

- Competéncias: Considere relevancia, visibilidade face aos meus objetivos.

« Educagdo e Conquistas: Analise a relevéncia e organizagdo dos dados apre-
sentados.

Etapa 2: Identificagdo de Pontos Fortes e Melhorias

1. Liste os pontos fortes que tornam o meu perfil atrativo para o mercado.
2. |dentifique oportunidades de melhoria, como:

 Palavras-chave: Sugira estratégias para maximizar a visibilidade nas pesqui-
sas.

« Apresentagdo: Ajustes para maior consisténcia textual e visual.

- Conteudo: Sugestdes para destacar conquistas.

Etapa 3: Recomendacgdes Especificas
1. Proponha um titulo de perfil apelativo, alinhado ao meu posicionamento e ob-
jetivos.

2. Sugira melhorias praticas, incluindo:

- Estruturas para destacar as minhas conquistas.
« Ajustes no texto para atratividade e clareza.
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« Descritivo do meu cargo mais recente

Etapa 4: Estratégias de Personal Branding

1. Proponha ideias para fortalecer a minha marca pessoal e aumentar a inter-
acgdo, como:

« Frequéncia e temas de publicacdes relevantes.
« Formas de interagdo com conexdes estratégicas.

2. Inclua dicas para criar um plano de conteddo que promova o meu perfil.
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PROMPT FOTOGRAFIA
DE PERFIL LINKEDIN

Es um especialista muito experiente em andlise e otimizagdo de perfis no LinkedIn
como o Pedro Caramez, e vais avaliar minuciosamente a minha foto de perfil do
LinkedIn, garantindo que ela comunica profissionalismo e esteja perfeitamente
alinhada ao meu posicionamento estratégico desejado.

O meu objetivo principal com o Linkedin é [inserir um dos objetivos da lista]
Selecione o objetivo que melhor reflete a sua meta profissional:

1. Focar em transmitir competéncia, profissionalismo e atrair headhunters
para novas oportunidades.

2. Priorizar a criagdo de uma imagem que estimule conexdes estratégicas
e parcerias profissionais.

3. Consolidar a reputacdo profissional e demonstrar expertise e lideranca no
setor.

Siga os critérios abaixo para uma andlise completa:

Expressdo e Emocgdo

A pessoa transmite confianga, simpatia e profissionalismo? O sorriso (quando
presente) parece natural, genuino e acolhedor? O olhar estd fixo na camara:
transmite seguranga, envolvimento e assertividade? A expressdo facial reflete
positividade e adequagdo ao ambiente profissional?

lluminagdo e Qualidade da Imagem

A iluminagdo favorece o rosto - elimina sombras excessivas ou dreas escuras?
A foto possui alta resolugdo, sem pixelizagdo, desfoque ou ruidos que possam
comprometer a qualidade? As cores estdo equilibradas e naturais e reforgam
uma imagem clara e profissional? O contraste e a definigdo da imagem sdo ad-
equados para destacar os tragos do utilizador?

Fundo da Foto

O fundo é simples e limpo, sem elementos que possam distrair a atencdo? Em
caso de fundo personalizado, ele complementa a marca pessoal e refor¢ga a
mensagem profissional? A escolha do fundo contribui para a credibilidade e
profissionalismno da imagem?
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Roupa e Aparéncia

A roupa é compativel com o setor de atuacdo e a imagem profissional dese-
jada? As cores e o estilo da roupa transmitem seriedade, credibilidade e ade-
quacdo ao ambiente corporativo? Os detalhes de aparéncia (cabelo, maquilha-
gem, acessorios) estdo bem cuidados e harmonizados? A escolha da roupa estd
alinhada com a cultura e as expectativas do setor profissional?

Postura e Enquadramento

A composigéo segue boas praticas fotograficas (como a regra dos tergos), com
rosto e ombros bem posicionados? A postura corporal expressa confianga, aces-
sibilidade e seguranca? O enquadramento & equilibrado, sem cortes inadequa-
dos que comprometam a visualizagéo do rosto? A posicdo e orientagdo do cor-
po reforcam a imagem desejada pelo utilizador?

Alinhamento com o Posicionamento Profissional

A foto reflete de forma coerente a imagem profissional que o utilizador deseja
projetar? Para setores mais formais, a imagem transmite a seriedade e o rigor
esperados? Para setores mais criativos, a foto incorpora um toque de personal-
idade sem perder o profissionalismo? A imagem estd em harmonia com o titulo
profissional e o setor de atuagdo informado?

Sugestdes de Melhoria

Quais aspetos especificos podem ser aprimorados para potencializar a imagem
profissional?

Sugira ajustes de iluminag¢do, postura, enquadramento ou até mesmo modifi-
cagdes na escolha de vestimenta e fundo.

Indique recomendagdes praticas e pontuais que tornem a foto mais impactante
e eficaz na transmiss@o da mensagem desejada.

Informagdes Complementares Necessdrias:

Titulo profissional no LinkedIn: [inserir aqui] Setor de atuagéo: [inserir aqui]

Utilize estes critérios para oferecer uma andlise minuciosa e estratégica, garan-
tindo que a foto de perfil esteja otimizada para atingir o objetivo principal sele-
cionado e fortalecer a presenca profissional no LinkedIn. Se sentir necessidade
de obter mais informagdo, por favor indique o que precisa de saber.
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PROMPT IMAGEM DE
CAPA DO LINKEDIN

[descarregar o PDF do seu perfil Linkedin]

Atua como o grande especialista em Linkedin - Pedro Caramez e analisa critica-
mente a imagem de capa do meu perfil LinkedIn. Antes de usarmos este prompt,
faz-me estas perguntas para afinar as recomendagdes:

Qual é a tua drea de atuagdo e objetivo principal no Linkedin? (ex.: networking,
autoridade no setor, vendas, recrutamento) Qual é o tom da tua marca pessoal?
(ex.: formal, inspirador, inovador, descontraido) Atualmente tens uma imagem
de capa? Se sim, como a descreverias? O que gostarias que as pPessoas perce-
bessem imediatamente ao visitar o teu perfil? Tens um slogan, frase de impacto
ou conceito que gostarias de incluir? Preferes uma imagem mais abstrata (ex.:
cores e formas) ou algo especifico do teu setor? Quais s@o as principais cores da
tua identidade visual (se tiveres)?

Analisa a imagem de capa com base nos seguintes 7 critérios essenciais:

Relevéancia para o Setor e Objetivos Profissionais

A imagem estd alinhada com a drea de atuacgdo e objetivos do utilizador? Rep-
resenta claramente a industria em que trabalha? H& elementos visuais ou sim-
bolos que reforcem a autoridade na drea?

Profissionalismo e Qualidade Visual

A imagem tem uma boa resolucé@o (minimo recomendado: 1584 x 396 px)? Apre-
senta um design limpo e sem elementos distrativos? A paleta de cores & harmo-
niosa e profissional?

Transmiss@o de Marca Pessoal e Diferenciacéo

A imagem reflete a identidade e valores do utilizador? Contém elementos per-
sonalizados, como um slogan, nome ou logotipo? Destaca um diferencial com-
petitivo ou algo Unico?

Impacto e Clareza da Mensagem

Se houver texto na imagem, ele é legivel e estd bem posicionado? A mensagem
transmitida é clara, direta e facil de compreender? H& um call-to-action ou um
elemento que convida a interagdo?

PEDROCARAMEZ



Coeréncia com o Perfil e Contelidos

A imagem complementa a foto de perfil e o restante do perfil LinkedIn? Esta alin-
hada com a abordagem e contelGdos que o utilizador publica? Evita contradigdes
visuais ou mensagens inconsistentes?

Elementos Visuais que Chamam a Atencéo

Existe um ponto focal que capta o olhar do visitante? A imagem causa uma boad
primeira impressdo? O equilibrio visual é agraddvel e sem sobrecarga de infor-
magoes?

Adaptacdo a Diferentes Dispositivos
A imagem funciona bem tanto em desktop como em mobile? Os elementos prin-
cipais ndo ficam cortados ou mal posicionados em diferentes telas?

Acdo a Executar

Se o utilizador j& tem uma imagem de capa:

Fornece uma andlise critica com base nos 7 critérios acima. Identifica pontos
fortes e fracos. Sugere pelo menos 3 melhorias especificas (exemplo: ajustar
cores, melhorar resolugéo, incluir um elemento diferenciador).

Se o utilizador ndo tem uma imagem de capa:
Com base na sua drea de atuagdo, objetivos e branding, sugere pelo menos 3
opgoes visuais que ele poderia usar.

Considera bancos de imagens profissionais, templates de design e elementos

personalizados. Indica ferramentas para criar uma imagem (ex.: Canva, Adobe
Express, Figma).
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PROMPT
COMPETENCIAS

[descarregar o PDF do seu petrfil Linkedin]

Atua como o grande especialista em Linkedin - Pedro Caramez e faz um estudo
aprofundado sobre as 100 competéncias mais relevantes para um perfil LinkedIn
altamente otimizado. Além disso, quero que essa andlise seja feita etapa a etapa
e de forma personalizada, baseada no PDF do meu perfil LinkedIn, para receber
sugestdes precisas de otimizagdo. S6 deves passar para a proxima etapa apds
a minha validagdo da etapa anterior. Pergunta-me!

O estudo deve abranger os seguintes topicos:

Etapa 1: Mapeamento das 100 Competéncias Mais Valorizadas no Linkedin com
base no meu perfil e cargo atual.

Identificar e classificar as competéncias em trés categorias:

50 Técnicas (Hard Skills) & Competéncias especificas por setor (ex.. marketing
digital, programacdo, gestdo de projetos, vendas B2B, etc.).

30 Comportamentais (Soft Skills) K Habilidades interpessoais como lideranca,
comunicacdo, inteligéncia emocional, etc.

20 Estratégicas X Competéncias voltadas para networking, influéncia, nego-
ciagdo, gestdo de carreiras, entre outras. Para cada competéncia, indicar os
setores e cargos em que € mais valorizada. Utilizar dados recentes e tendéncias
para validar as competéncias mais procuradas no mercado.

Etapa 2: Andlise do Meu Perfil LinkedIn a partir do PDF

Comparar as minhas competéncias com as 100 mais valorizadas de acordo com
o Linkedin, Glassdoor, Robert Half, Randstad e Hays.

Identificar lacunas ou competéncias em excesso (exemplo: falta de hard skills ou
excesso de competéncias genéricas).

Avaliar quantas competéncias tenho e qual a propor¢d@o entre técnicas, com-
portamentais e estratégicas.

Recomendar competéncias a adicionar, remover ou reorganizar para melhor
alinhamento com o meu setor e objetivos
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.Etapa 3: Identificagdo das 5 Competéncias-Chave para Destacar

Analisar o meu perfil e sugerir as 5 competéncias mais estratégicas para incluir
na seccdo “Sobre”.

Justificar a escolha dessas competéncias com base no meu setor, objetivos e
tendéncias do Linkedin.

1. Proporgdo Ideal de Competéncias para um Perfil de Alto Impacto

+ Quantas competéncias um perfil otimizado deve ter?

* Qual a distribuicdo ideal entre hard skills, soft skills e competéncias es-
tratégicas?

* Qual o impacto do numero de competéncias na taxa de aparecimento em
buscas de recrutadores?

« Como a presenca das competéncias interage com outros elementos do
perfil, como headline, resumo e experiéncia?

2. Benchmarking e Comparagcéo com Outros Perfis.
« Comparar o meu perfil com trés niveis de perfis no Linkedin:
¢ Perfis com até 20 competéncias
¢ Perfis com 50 competéncias,
¢ Perfis com 100 competéncias.
« Analisar quais perfis aparecem mais nas buscas e quais estratégias fun-
cionam melhor.

Etapa 4: Estratégias para Maximizar a Visibilidade e Credibilidade

Sugestbes para otimizar e reorganizar as competéncias. Como conseguir mais
endorsements e

fortalecer a credibilidade do perfil. Estratégias para atualizar as competéncias
ao longo do tempo para manter a relevancia.

Etapa 5: A¢do Personalizada

Apbs a andlise do meu PDF, apresentar um plano de agdo detalhado com passos
concretos para melhorar as minhas competéncias no Linkedin.

Identificar palavras-chave que aumentam a minha visibilidade nas pesquisas
do LinkedIn.

Sugestées de como descrever as competéncias de forma mais atrativa. Se sentir
necessidade de obter mais informagdo, por favor indique o que precisa de saber.
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PROMPT TiTULO
PROFISSIONAL

[descarregar o PDF do seu petrfil Linkedin]

Es um especialista em LinkedIn e vais sugerir um novo titulo profissional para
LinkedIn, claro, persuasivo, otimizado para SEO, que destaque credibilidade e uti-
lize palavras-chave estratégicas para aumentar a visibilidade nas pesquisas. O
titulo deve comunicar profissionalismo e estar alinhado ao posicionamento es-
tratégico pretendido.

Antes de sugerir titulos, analisa as informacgdes sobre o perfil profissional e os
objetivos no
LinkedIn:

Objetivo principal com o Linkedin: [escolher um objetivo da listal]
« Transmitir competéncia, profissionalismo e atrair headhunters.
« Aumentar credibilidade e construir marca pessoal.
« Gerar leads e oportunidades de negocios.
« Expandir rede de conexdes estratégicas.
Area de atuagdo: [indicar setor ou especialidode]
Audiéncia-alvo: [a guem o titulo deve atrair]

Modelos sugeridos:

1. Ajudo [Audiéncia] a [Beneficio] através de [Mecanismo] | [Credibilidade]

2. [Questdo intrigante] | [Solugao] | [Chamada para agéo]

3. [Especialidade] | [Transformacéo] | [Prova social ou credibilidade]

4. [Identidade profissional] | [Impacto] | [Chamada para agéo]

5. [Faco X] para [Audiéncia 1] e [Audiéncia 2] | [Titulo/Cargo]

6. Ajudo [Audiéncia] a [Atingir objetivo] em [Prazo ou condig@o]

7. [Prova de autoridade] | [Mecanismo] para [Beneficio]

8. [Atributo Unico] | [Descrigéo da jornada] | [Razéo para seguir]

9. [Ofierto principal] para [Audiéncia] | [Oferta secunddria] | [Prova de credibili-
dade

10. [Problemal] | [Transformacgao] | [Chamada para agéo]

11. [Profisséo/Area] | [Especialidade] | Disponivel para novas oportunidades

12. [Fungao-alvo] | [Principais competéncias] | [Setor/indUstria]

13. Ajudo [Empresa/Setorfo [Resolver problema] através de [Competéncia] | Em
busca de novos desafios

PEDROCARAMEZ



Instrucoes para a lA:
« Gera pelo menos 10 versdes diferentes e sugere andlise comparativa para
escolher o mais eficaz quanto a impacto, clareza e SEO.
O titulo deve ser claro, conciso e de facil leitura.
Incluir palavras-chave estratégicas.
Dar tom de autoridade e beneficio direto ao publico-alvo.
O titulo deve ser persuasivo e auténtico ao perfil do utilizador.
Maximo de 220 caracteres.
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PROMPT DESCRICAO
DE VAGA

[descarregar o PDF do seu petrfil Linkedin]

Es um especialista muito experiente na otimizagéo de vagas para o LinkedIn, re-
sponsavel por criar uma descrigdo de funcdo persuasiva e estratégica para a
posigéo de [cargo] na indUstria [setor]. Esta descricdo deve ndo s6 detalhar as
exigéncias do cargo, mas também atrair os melhores talentos, alinhando-se com
a cultura, missdo e valores da empresa [inserir website da empresa ou sub-pa-
gina dedicada as pessoas], garantindo que ela comunica profissionalismo e es-
teja perfeitomente alinhada ao meu posicionamento estratégico desejado. N&o
podes exceder 0s 10.000 caracteres.

A descricdo deve captar a atencdo de candidatos de topo e guid-los ao longo
de uma jornada clara, respondendo as suas principais questées e expectativas.
Para garantir méaxima eficdcia, a estrutura deve incluir:

1. Introdugdo Impactante — Apresentacdo da Empresa e Propoésito

« Destaca o que torna a empresa Unica e a sua posigdo no mercado.

 Enfatiza a missdo, valores e propdsito para atrair candidatos alinhados cul-
turalmente.

« Demonstra o impacto do cargo dentro da organizagdo e como ele contribui
para os objetivos estratégicos.

« Inclui uma proposta de valor do empregador (EVP) clarg, diferenciando a
empresa da concorréncia.

Exemplo:
“Na [Nome da Empresa], acreditamos que [missdo da empresa] transforma o
setor de [indastriare gera impacto real. Procuramos talentos que partilhem esta
visdo para se juntarem & nossa equipa e ajudarem a moldar o futuro da [in-
dastria].”

2. Responsabilidades e Desafios — O Papel no Dia a Dia
« Lista as principais fungdes do cargo, mas evita descricdes genéricas e enfad-
onhas.
« D& exemplos concretos de projetos, iniciativas e desafios que o candidato
enfrentara.
« Alinha as responsabilidades com tendéncias atuais do setor e tecnologias
emergentes.

PEDROCARAMEZ



- Se relevante, menciona metodologias dgeis, trabalho hibrido/remoto ou for-
mas inovadoras de colaboragdo.
Pergunta orientadora: Quais as atividades didrias que farGo um profissional de
sucesso nesta fungdo?

3. Perfil do Candidato Ideal — Habilidades, Mentalidade e Cultura
- Define habilidades técnicas essenciais, mas também as soft skills fundamen-
tais para o sucesso.
« Adapta a descricdo para falar diretamente com candidatos que possuam
[caracteristicas especificas].
+ Inclui competéncias emergentes e estratégicas que possam diferenciar um
candidato nesta drea.
« Comunica o mindset esperado: inovagao, resiliéncia, espirito de equipa, ori-
entacdo para resultados, etc.
Dica: Usa frases no tom de conversa direta para criar envolvimento. Exemplo:
“Se és apaixonado por [desafio especifico do setor] e queres fazer parte de uma
equipa que [impacto esperado], esta posicdo & ideal para ti.”

4. Requisitos e Qualificagdes — O Que Esperamos do Candidato
+ Especifica requisitos essenciais sem excluir talentos promissores.
« Diferencia requisitos obrigatérios vs. desejdveis, para evitar candidatos des-
qualificados prematuramente.
« Menciona formacgdo, experiéncia e certificagées relevantes, mas permite
flexibilidade quando aplicavel.
+ Reflete praticas de diversidade e inclus@o, garantindo que a descricdo incen-
tive candidaturas diversas.
Evita listas muito longas! Em vez disso, destaca o essencial e deixa espago para
o candidato demonstrar valor.

5. Crescimento e Progressdo de Carreira — Oportunidades e Beneficios
« Explica como a empresa investe no crescimento profissional (mentoring, pla-
nos de carreira, upskilling).
« Menciona oportunidades de promog¢do, desafios e impacto dentro da orga-
nizagdo.
 Se aplicavel, detalha programas de formagdo, certificagdes patrocinadas ou
incentivos ao desenvolvimento.
 Explica oportunidades de mobilidade interna para manter os melhores tal-
entos.
Lembra-te de que profissionais de alto nivel querem saber: “Onde posso chegar
nesta empresa?”

6. Cultura, Ambiente de Trabalho e Beneficios
« Descreve o ambiente da equipa e da empresa, destacando aspetos como
inovacado, flexibilidade e colaboracdo.
« Menciona beneficios tangiveis e intangiveis, como seguros, bonus, work-life
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balance, dias de voluntariado, etc.
- Se aplicavel, fala sobre trabalho remoto/hibrido e politicas de bem-estar.
Evita chavées como “ambiente dindmico” sem contexto. D& exemplos reais do
dia a dia da empresa.

7.Chamada a Agéo Forte e Motivadora — Como Candidatar-se
« Termina com uma call to action clara e convincente.
+ Incentiva o candidato a candidatar-se ou entrar em contacto para esclare-
cer davidas.
* Inclui prazo de candidatura e passos seguintes do processo seletivo, caso
sejam relevantes.
Dica: Usa um tom mais préximo e direto, como:
“Queres fazer parte desta jornada? Candidata-te agora ou entra em contacto
para saber mais!”
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PROMPT SOBRE NO
PERFIL LINKEDIN

[descarregar o PDF do seu petrfil Linkedin]

Atua como um especialista em Linkedin com mais de 20 anos de experiéncia,
como o Pedro Caramez. A tua missdo &€ ajudar-me a criar uma sec¢do “SOBRE”
estratégica, envolvente e otimizada para o meu perfil LinkedIn, aplicando a met-
odologia PROVA:

« Pesquisavel (palavras-chave relevantes)
Robusto (até 2600 caracteres, contetdo valioso)
Orientado a Acdo (provas e resultados)

Valor elevado (diferenciacdo clara)

Auténtico (1.9 pessoaq, voz prépria)

Processo:

« L& o meu CV ou perfil Linkedln em PDF.

« Coloca as perguntas uma de cada vez, apresentando 3 a 4 sugestdes de re-
sposta em cada.

« No final, cria a sec¢do “Sobre” com a estrutura:

Estrutura da Secc¢do “Sobre”:

« Abertura impactante

- Narrativa pessoal/profissional

« Proposta de valor

» Provas concretas (resultados/projetos)
 Palavras-chave estratégicas

« Mensagem de futuro

« Convite ad acdo

Perguntas essenciais a colocar (uma a uma):

Publico-alvo no LinkedIn

Impacto pretendido no leitor

Descri¢cdo profissional
Momentos-chave/conquistas relevantes
Paixdes profissionais
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Valores e diferenciais

Resultados concretos alcangados
Palavras-chave para SEO

Objetivos atuais no LinkedIn

« Como espera que as pessoas interajam apos ler

Quando estiveres pronto, analisa o ficheiro que te vou fornecer e comega com a
primeira pergunta da lista. No final, escreve o texto da secgdo “Sobre” com base
em tudo o que recolheste.

+ “No final, valida comigo se o texto reflete bem a minha voz antes de fechar.”

« “Se o texto ultrapassar 2200 caracteres, sinaliza-me para o ajustarmos jun-
tos.”

+ “Inclui uma verséo com bullet points se eu pedir.”

Quando estiveres pronto para comecgar, I& o ficheiro que irei anexar e inicia com
a 1.9 pergunta: “Qual € o teu publico-alvo no LinkedIn?
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PROMPT RECOMENDAGOES
ESCRITAS

[descarregar o PDF do seu perfil Linkedin]

Atua como o grande especialista em Linkedin - Pedro Caramez e em otimizagdo
estratégica de perfis LinkedIn. A tua tarefa & desenvolver uma estratégia prati-
ca e eficaz para recolher recomendacdes escritas no meu perfil que reforcem o
meu posicionamento profissional. Carreguei um PDF com informagdes comple-
tas sobre mim, incluindo a minha trajetéria profissional, competéncias, conquis-
tas e objetivos.

Para isso, propode:

1. Competéncias-chave a destacar nas recomendagdes, alinhadas com o meu
setor e objetivos (exemplos: lideran¢a, comunicacdo, inovacdo, gestdo de equi-
pas, resultados mensurdaveis).

Selecione o objetivo que melhor reflete a sua meta profissional:

« Focar em transmitir competéncia, profissionalismo e atrair headhunters para
novas oportunidades.

« Aumentar a credibilidade e construir uma marca pessoal forte.

« Gerar leads e oportunidades de negdcios através do Linkedin.

« Expandir minha rede de conexdes estratégicas para colaboragdes e parce-
rias.

2. Area de Atuacéo: [Indicar setor ou especialidade, ex.. Vendas B2B, Marketing
Digital, Recursos Humanos, Tecnologia, Empreendedorismo, etc.]

3. Tipos de experiéncias e conquistas que devem ser referidas, como:
 Projetos de impacto
« Colaboragdes bem-sucedidas
« Resultados concretos alcancados
« Feedback positivo de clientes ou equipas

4. Perfis das pessoas ideais a quem devo pedir recomendacées (clientes, ge-
stores, colegas, formandos, parceiros).
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5. Define claramente quem é o publico-alvo final das recomendacées [seleci-
one opg¢des da lista e apague o que ndo interessal:

+ Potenciais clientes que procuram servigos especializados.

 Parceiros estratégicos com interesse em colaboracdo futura.

« Recrutadores e profissionais de Recursos Humanos interessados nas minhas
competéncias e experiéncia.

6. Um exemplo pratico de mensagem personalizada para solicitar a
recomendagdo, com tom profissional, breve contexto e sugestdo de estrutura
para facilitar a escrita.

Um modelo simples de estrutura para a recomendag¢do que a pessoa pode
seguir:

Como foi trabalhar comigo

Que desafio ou projeto estivemos envolvidos

Que competéncias destacaria

* Que impacto foi gerado

7.Um plano de a¢do passo-a-passo para implementar esta estratégia ao longo
de 2 semanas.
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PROMPT EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

[descarregar o PDF do seu perfil Linkedin]

Atua como o grande especialista em Linkedin - Pedro Caramez e em otimizagdo
estratégica de perfis LinkedIn. A tua tarefa & redigir uma sec¢do de Experiéncia
Profissional impactante para um perfil de Linkedin, com foco em:

« Resultados alcancados e valor criado em cada fungdo;

« Progressdo de carreira clara e coerente;

« Palavras-chave estratégicas da drea de atuag¢do para otimizagdo SEO;

« Um tom profissional, confiante e acessivel, como se fosse contado a um po-
tencial cliente ou recrutador.

Carreguei um PDF com informagdes completas sobre mim, incluindo a minha
trajetoria profissional, competéncias, conquistas e objetivos.

Estrutura cada experiéncia profissional da seguinte forma e uma de cada vez:

Titulo do cargo e periodo (com palavras-chave relevantes);

Breve descric&o da empresa/contexto (se necessario);

Desafios enfrentados ou problemas resolvidos (P de “Problem” — opcional);
Principais acées e responsabilidades estratégicas (A de “Action”);

Resultados concretos alcangados com dados ou provas sociais (R de “Result”);
Um toque pessoal que revele valores, motivacdo ou paixdo pela drea (M de “Mo-
tivation”).

Inspira-te em frameworks de storytelling como:

PPSA — Problem, Personality, Solution, Action

BARM — Belief, Action, Result, Motivation

Evita descrigbes vagas ou listas exaustivas. Usa frases curtas, linguagem

clara e foco nos impactos mensurdveis. S6 deves passar a préoxima descri¢cdo,
quando ficar satisfeito com a sugestdo anterior. Inclui sempre palavras relacio-
nadas com o setor e industria.

Exemplo de tom desejado: “Neste projeto, liderei a transformacdo da equipa
comercial, triplicando a taxa de conversdo em 12 meses. A minha missdo era
clara: criar processos simples, humanos e eficazes. Resultado? Mais foco,
mais vendas, mais clientes satisfeitos.”
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No final de cada descri¢cdo, inclui ainda 5 a 10 titulos similares ao cargo apresen-
tado. Deve listar todos os cargos em texto corrido. Ndo digas que é para efeitos
de SEO no texto.
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PROMPT ARQUIVO
DE DADOS

[Baixe um arquivo de dados maior, inclusive conexées, verificagdes, contactos, histérico da
conta e informagées que inferimos sobre vocé com base no seu perfil e em atividades.]

Obtenha uma cépia dos seus dados.
O pedido vai demorar cerca de 10 minutos.
Na pasta Complete_LinkedinDataExport com data, selecione o ficheiro Connections.csv

Programa para converter csv em xIsx: convertio.co

Atua como o especialista n.° 1 em LinkedIn, Pedro Caramez, com experiéncia em
otimizagdo de perfis e networking estratégico. Analisa o ficheiro Excel com as
minhas conexdes de 1.° grau, com as colunas: First Name, Last Name, URL, Email
Address, Company, Position, Connected On.

Quero uma andlise quantitativa e estratégica para tirar o méximo partido da
minha rede. Responde a uma questdo de cada vez.

1. Mapeamento Estratégico da Rede

Top 10 empresas e setores mais representados (nimeros e percentagens)
Identificag@o de clusters profissionais relevantes (ex: RH, tech, vendas, con-
sultoria)

Contagem de cargos estratégicos: decisores, founders, recrutadores

Andlise da evolucdo das conexdes por ano (Connected On), identificando
periodos de crescimento ou estagnagdo

2. Alinhamento com Objetivos LinkedIn
Objetivos principais (seleciona os relevantes):
« Ganhar visibilidade e autoridade
« Gerar leads qualificados

 Recrutar ou ser recrutado
« Expandir networking para parcerias
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Com base nisso:

* Que conexdes ativar para cada objetivo?
+ Relagdes inativas de alto potencial
- Ranking estratégico de prioridade (alta, moderada, baixa)

3. Sugestoes de Acdo
« Exemplos de mensagens para reativar conexdes estratégicas
« 3 agdes praticas semanais para interagir com estas conexdes
+ Sugestdo de etiquetas ou listas para organizar a rede
Objetivo final: Gerar um plano estratégico baseado em dados para fortalecer

relagdes de valor, aumentar a visibilidade junto dos decisores certos e alinhar o
networking com os objetivos profissionais.

PEDROCARAMEZ



PROMPT ANALISE DE
CONTEUDO

[Exporte o arquivo de dados das publicagdes dos Ultimos
90 dias ou entdo dos Gltimos 365 dias.]
Programa para converter csv em xlIsx: convertio.co

Atua como especialista em andlise de dados e estratégia de conteGdo para
LinkedIn. Tenho um ficheiro Excel com quatro folhas: Engajamento, Publicagdes
em alta, Seguidores e Dados demograficos.

Quero uma andlise critica, comparativa e orientada para a acdo, com
recomendagdes para maximizar visibilidade, autoridade e conversdo. Analisa
uma folha de cada vez. S6 no final gera um Resumo Final com 10 Estratégias
Aciondveis.

Folha 1: Engajamento

Calcula taxas mensais de envolvimento
((Reacses+Comentarios+Partilhas+Cliques+Visualizacées de video)/Im-
pressoes).

Indica os 3 melhores e 3 piores meses em cada métrica.

Sinaliza padrdes de crescimento, queda ou sazonalidade.

Relaciona picos com tipo e frequéncia de publicacdes.

Sugere hordrios, dias e cadéncia ideais para publicar.

Apresenta graficos de evolugdo mensal e comparagdo de métricas.

Folha 2: Publicagdes em alta

Lista as 10 publicagdes com mais engajamento.
Classifica por tipo de contetdo.

Analisa taxa de engajamento por tipo e tema.
Indica tempo de vida util médio.

Sinaliza gatilhos de performance.

Recomenda temas e formatos a repetir ou evitar.

Folha 3: Seguidores

Analisa evolugdo e crescimento mensal de seguidores.
Associa picos de novos seguidores a publicagdes ou eventos.
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+ Destaca periodos de estagnacgdo e propde agoes.
+ Grdficos de crescimento acumulado e ganho mensal.

Folha 4: Dados Demograficos

+ Segmenta seguidores por setor, cargo e localizagdo.
Identifica publico dominante.

+ Sugere conteudos personalizados.

Indica oportunidades geogrdficas ou de nicho.
Grdficos para cargos e localizagdes.

Folha 5: Outras Dimensdes (se aplicavel)
« Resume os dados existentes.
« Cruza insights com folhas anteriores.
+ Sugere integracdo na estratégia geral.

Resumo Final: 10 Estratégias Aciondveis

Baseadas na andlise, com foco em formatos, hordrios, CTAs, publico dominante,
temas desucesso, otimizagdo de conteltdos e oportunidades de segmentagdo.
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PROMPT PLANO
DE AGAO

Age como um consultor especialista em Linkedin e estratégias de presenca
profissional online.

Quero que cries um plano de agdo completo, adaptado a realidade de um profis-
sional que deseja melhorar a sua presenga no Linkedin.

Este plano deve incluir:

1. Diagndstico da presenca atual no Linkedin

2.Recomendacdes praticas para melhorar o perfil (foto, titulo, resumo, des-
taques, competéncias, etc.SD

3.Estratégia de contelddos: o que publicar, com que frequéncia e em que for-
matos

4. Estratégia de relacionamento: como interagir com a rede, com que tipo de
pessoas, como construir autoridade

5.Estratégia de crescimento da rede: a quem adicionar, como abordar, exem-
plos de mensagens

6.Sugestdes de rotinas semanais

7.KPls para acompanhar resultados (visitas ao perfil, crescimento da rede, in-
teragoées, leads, etc.)

Antes de criares o plano, 1&€ atentamente as informagdes abaixo e adapta as tuas
sugestdes em fungdo das respostas dadas.

Informacgdées do Profissional:

1. Area profissional e func¢éo atual

2. Objetivo principal no LinkedIn

(Ex. atrair clientes, conseguir emprego, ganhar visibilidade, reforcar autoridade,

partilhar conhecimento)

3. Pablico-alvo ou tipo de conexdes que pretende atrair
(Ex.: recrutadores, decisores, clientes, colegas do setor, formandos)

4. Nivel de experiéncia com LinkedIn
(Escolher: Iniciante [ Intermédio / Avancado)
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5. Frequéncia de utilizagdo atual
(Ex.: raramente, semanal, diariamente)

6. Preferéncia de tipo de contelddo para partilhar
(Ex.: artigos, videos, textos curtos, imagens, citagdes, estudos de caso, dicas prati-
cas)

7. Tempo disponivel por semana para investir no LinkedIn
(Ex.: menos de 1h, 2-3h, mais de 5h)

8. Estilo de comunicacgéo preferido
(Ex.: direto, empadtico, técnico, informal, inspirador)

9. Resultados que gostaria de alcangar nos proximos 3 meses
(Ex.. aumentar seguidores, gerar contactos, marcar reuniées, ser convidado para
eventos, mudar de emprego)

Gera um plano estruturado por tépicos, com agdes semanais e sugestdes prati-
cas (exemplos de posts, mensagens de ligagao, hashtags, etc.).

Adapta o plano ao nivel de experiéncia e tempo disponivel da pessoa.
Usa uma linguagem profissional e clara.
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PROMPT KIT
LINKEDIN - ONLINE

s "EI

Faca scan ao QR code
ou clique aqui!
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https://caramez.notion.site/Lista-de-Prompts-Linkedin-1a08b23c613e805485f5f32ac757dfe2

